Politica de Inclusao

1. Missao do Colégio Universitario

Desenvolver o potencial dos nossos educandos a fim de torna-los cidadaos

comprometidos, éticos e competentes.

2. Nossos Valores

e Amor e respeito as pessoas
Acreditamos que todo ser humano merece ser tratado com dignidade, atengao
e cordialidade. Neste sentido, nossos educandos sdo acolhidos com afeto e

respeito em toda e qualquer situagao.

e Tradicao
Estamos abertos as varias transformagdes que se encontram em curso na
educagao brasileira, sem perder de vista os pilares que construiram a

exceléncia desta instituicao de ensino.

e Competéncia
Potencializamos em nossos educandos habilidades que sejam uteis ao longo

da vida e os inspiramos a darem sempre o seu melhor em tudo o que fazem.

¢ Comportamento ético
Acreditamos que as relagdes que mantemos com nossos clientes,
colaboradores e demais publicos de interesse devem ser pautadas pela

conduta moral e ética transparente.

e Autonomia
Cremos que as pessoas sdo capazes de exercer o livre-arbitrio e fazer
escolhas responsaveis, quando bem orientadas e conscientes das

consequéncias de suas decisoes.



3. Missao do IB

O International Baccalaureate® (IB) tem como objetivo desenvolver jovens
curiosos, bem informados e solidarios, que contribuam para criar um mundo melhor e
mais pacifico, por meio da compreensao entre culturas e do respeito.

Para isso, a organizagdo trabalha com escolas, governos e organizagdes
internacionais no desenvolvimento de programas desafiadores de educagao
internacional e avaliagdes rigorosas. Esses programas incentivam os alunos de todo o
mundo a se tornarem aprendizes ativos, compassivos e permanentes, que entendem

que outras pessoas, com suas diferencas, também podem estar certas.

4. Filosofia de Inclusao

No Colégio Universitario, a inclusdao € compreendida como um processo
continuo que tem como objetivo aumentar o acesso, a participacdo e o engajamento

de todos os alunos, identificando e eliminando barreiras a aprendizagem.

Reconhecemos e celebramos a diversidade da nossa comunidade e
acreditamos que todo estudante tem o direito de experimentar o sucesso e alcangar o

seu maximo potencial.

Em alinhamento com o IB PYP, a inclusdo €& uma responsabilidade
compartilhada entre todos os membros da escola. Professores, coordenadores, equipe
de apoio, psicoéloga e familias trabalham em colaboragédo para criar ambientes de
aprendizagem equitativos, que respeitam as diferengas e asseguram que cada crianga

se sinta valorizada, acolhida e capaz de aprender.

5. Principios Orientadores

Em conformidade com o documento IB Access and Inclusion Policy (2022),
nossas praticas de inclusdo sdo guiadas pelos seguintes principios:

o Equidade e justica: todos os alunos devem ter acesso a oportunidades de
aprendizagem que reconhegam seus pontos fortes e suas necessidades
individuais;

e Respeito a diversidade: valorizamos as diferengas de linguagem, cultura,

perfil de aprendizagem e habilidades como recursos para o crescimento da



comunidade;

Colaboragao: a inclusdo é promovida por meio do dialogo constante entre
professores, familias, especialistas e alunos;

Agéncia: incentivamos os alunos a assumirem a responsabilidade pelo proprio
aprendizado, fazendo escolhas e refletindo sobre seu progresso;

Identificagao e apoio precoce: barreiras a aprendizagem sao identificadas
por meio de observagodes, registros e comunicagao continua com as familias;
Flexibilidade no ensino e na avaliagdo: o ensino e as avaliagbes sao
adaptados conforme necessario, garantindo acesso equitativo sem

comprometer a integridade académica.

6. Processo de Identificacao e Apoio
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Observagao e registro: os professores observam e documentam evidéncias
sobre 0 progresso, os pontos fortes e os desafios dos alunos;

Planejamento colaborativo: o professor regente, o coordenador PYP e a
equipe de apoio a aprendizagem discutem estratégias e possiveis ajustes;
Plano Individual de Aprendizagem: quando necessario, é elaborado um
plano de apoio individualizado em parceria com a familia e, se aplicavel, com
especialistas externos;

Implementacdo e monitoramento: as adaptagdes sdo aplicadas durante o
ensino, a aprendizagem e a avaliagdo, sendo o progresso monitorado
regularmente;

Revisao e reflexdo: o plano é revisto a cada trimestre ou sempre que houver

progresso significativo ou novas necessidades.

Tipos de Apoio e Adaptacoes

De acordo com as orientagbes do IB, as medidas de apoio e as adaptagdes

podem incluir, mas n&o se limitam a:

Ensino diferenciado e estratégias de mediacao;

Tempo adicional para a realizagdo de atividades ou avaliagdes;
Agrupamentos flexiveis ou formatos alternativos de tarefas;
Uso de recursos visuais, manipulativos e tecnologias assistivas;
Materiais e textos adaptados;

Espacos alternativos para concentracéo e regulagdo emocional;



e Apoio da equipe de aprendizagem e especialistas (fonoaudidlogos, psicologos,
terapeutas ocupacionais, etc.).
Essas medidas sdo estratégias pedagdgicas que asseguram a participacao

equitativa de todos os alunos no processo de aprendizagem.

7. Papéis e Responsabilidades

o Direcao escolar: garante que os principios de inclusdo estejam integrados as
politicas, a formacao docente e a distribuicdo de recursos;

e Coordenador PYP: orienta a implementacdo das praticas inclusivas no ensino,
na aprendizagem e na avaliagao;

e Professores: planejam experiéncias de aprendizagem acessiveis e
diferenciadas, respeitando o ritmo e as necessidades individuais;

o Equipe de apoio a aprendizagem: oferece suporte especializado, coordena
planos individuais e promove a colaboragao entre profissionais;

e Familias: colaboram com a escola, compartilhando informagcbes sobre o
desenvolvimento dos filhos e participando ativamente das decisoes;

e Alunos: participam ativamente do proprio aprendizado, respeitam as

diferengcas e demonstram empatia e cooperag¢do no ambiente escolar.

8. Inclusao no Ensino, na Aprendizagem e na Avaliagao

O ensino e a avaliagéo no Colégio Universitario sdo planejados garantindo que
todos os alunos possam demonstrar sua compreensao de diferentes maneiras. A
avaliagdo formativa é continua e fornece feedback que apoia o crescimento e a
autorreflexdo. As adaptagdes sdo aplicadas quando necessario, com o objetivo de

eliminar barreiras sem comprometer os objetivos de aprendizagem.
As praticas avaliativas refletem a crenca do IB de que equidade e justica sédo

alcancadas por meio de um ensino planejado para a incluséo, e nao pela diferenciagao

excludente.

9. Admissao de Estudantes com Necessidades Diversificadas



O Colégio Universitario € uma escola aberta a todos os alunos que possam se

beneficiar do programa educacional oferecido. Alunos com necessidades de

aprendizagem ou desenvolvimento especificas sdo bem-vindos e receberao o suporte

adequado, de acordo com os recursos disponiveis para atendé-los de maneira efetiva.

Durante o processo de admissao, as familias sdo informadas sobre a filosofia

inclusiva da escola, garantindo transparéncia e responsabilidade compartilhada pelo

sucesso de cada aluno.

10. Formagao Continuada

A escola assegura formagao continuada aos seus profissionais nas seguintes

areas:

e Educacéo inclusiva e ensino diferenciado;

e Abordagens de ensino e aprendizagem do IB;

e Identificacdo e apoio a perfis de aprendizagem diversos;

e Colaboragao e documentacao pedagdgica.

11. Revisao da Politica

Esta politica sera revisada anualmente pela Coordenagéo Pedagdgica, pela

Coordenagao PYP, Professores e pela Equipe de Apoio a Aprendizagem, garantindo a

atualizagdo constante conforme as Normas e Praticas do IB PYP (2023) e em

consonancia com a missao e os valores do Colégio Universitario.
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